COMUNE DI STAZZANO
(PROVINCIA DI ALESSANDRIA)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
- Autonomie Locali -

Contratto collettivo decentrato integrativo in afalzione ai C.C.N.L del personale dipendente
non dirigente delle Amministrazioni del CompartgiRai — Autonomie Locali
L'anno 2008 il giorno 11 del mese di Marzo pressificio del Segretario del Comune di
Stazzano, in Piazza Risorgimento 6, si sono imateta delegazione di parte pubblica, ricostituita

con Deliberazione della Giunta Comunale n. 11430€11.2007, come di seguito composta:

- Dr. Mauro Ponta ......... - Segretario Comunale
- Rag. Susi Pavese ......... - Responsabile Serkinianziario e Ufficio Personale

e la delegazione di parte sindacale come di segaitgposta:
- PaoloMoro ...........cevvinn. - R.S.U (in carica allatdalell'8 febbraio 2008)

per la stipula e la sottoscrizione definitiva pedsente
CONTRATTO

sulla quantificazione ed utilizzo delle Risorse decentrate per gli anni 2005, 2006 e 2007, a
modifica degli articoli 11, 12 ed allegato A) del vigente CCDI.

Si conviene quanto segue:



ART. 11 - RISORSE DECENTRATE

Le risorse di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 sono quantificate per I'anno 2005 come
segue:

DESCRIZIONE IMPORTI EURO
CCNL 1/4/99 art. 15 c.1 lett.a (fondo storico) 15.726,70
CCNL 1/4/99 art. 15 c. 1 lett.b (Ex art.32 6/7/95 — art.3 16/7/96) 1.628,57

CCNL 1/4/99 art. 15 c.1 lett. ¢ (Ex art. 32 6/7/95 — art. 3 16/7/96)

CCNL 1/4/99 art. 15 c.1 lett. f (contrattualizzazione trattamenti)

CCNL 1/4/99 art. 15 c.1 lett. g (led attribuiti al 31.12.98) 4.317,08

CCNL 1/4//99 art. 15 c. 1 lett. h (indennita L. 1.500.000 ex 8" g.f.)

CCNL 1/4/99 art. 15 c.1 lett. i (riduzione organico dirigenti)

CCNL 1/4/99 art. 15 c. 1 lett. j (0,52% ms. 1997) 825,66

CCNL 1/4/99 art. 15 c. 1 lett. | (personale trasferito per decentramento)

CCNL 1/4/99 art. 15 c. 1 lett. m (risparmi straordinari)

CCNL 1/4/99 art. 15 c.5 (implementazione personale) 800,00

CCNL 1/4/99 art. 17 c. 2 lett. b 937,17

CCNL 5/10/01 art. 4 c. 1 (1,1% ms. 1999) 2.013,95
CCNL 5/10/01 art. 4 c. 2 (RIA) 540,41
CCNL 22/01/04 art. 32 c. 1 (0,62% ms. 2001) anno 2003 1.135,14
CCNL 22/01/04 art. 32 c. 2 (0,50% ms. 2001) anno 2003 915,43
CCNL 22/01/04 art. 32 c. 7 (0,20% ms. 2001) anno 2003 (alte professionalita) 366,17
CCNL 22/01/04 art. 32 c. 6 (0,50% ms. 2001) anno 2003 (altri enti)

TOTALE RISORSE STABILI (ART. 31 C.2) 29.206,28

DESCRIZIONE IMPORTI EURO

CCNL 1/4/99 art. 15 c. 1 lett. d (somme art. 43 L. 449/97 sponsorizzazioni —
consulenze — contributi per servizi pubblici non essenziali)

CCNL 1/4/99 art. 15 c. 1 lett.e (20% economie part -time)

CCNL 1/4/99 art. 15 c. 1 lett.k (recupero ICI, Merloni) 7.062,12
CCNL 1/4/99 art. 15 c. 2 (1,2% ms. 1997) 1.429,03
CCNL 1/4/99 art. 15 ¢. 5 (implementazione servizi) 1.900,00

CCNL 14/9/00 art. 54 (messi notificatori)

CCNL 5/10/01 art. 4 c. 3 (RIA)

CCNL 5/10/01 art. 4 c. 4 (integrazione art. 15 comma 1 lett. k)

CCNL 5/10/01 art. 4 c. 2 (integrazione art. 15 comma 1 lett. d)

CCNL 5/10/01 art. 5 (applicazione parametri virtuosi)

Somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente 1.500,00
TOTALE RISORSE VARIABILI (ART. 31 C.3) 11.891,15
‘TOTALE RISORSE DECENTRATE ‘ 41.097,43

‘TOTALE FONDO LAVORO STRAORDINARIO ‘ 6.238,71




ART. 11 - RISORSE DECENTRATE

Le risorse di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 e art. 4 del del CCNL 09.05.2006 sono
guantificate per I'anno 2006 come segue:

DESCRIZIONE IMPORTI EURO
CCNL 1/4/99 art. 15 c.1 lett.a (fondo storico) 15.726,70
CCNL 1/4/99 art. 15 c. 1 lett.b (Ex art.32 6/7/95 — art.3 16/7/96) 1.628,57

CCNL 1/4/99 art. 15 c.1 lett. ¢ (Ex art. 32 6/7/95 — art. 3 16/7/96)

CCNL 1/4/99 art. 15 c.1 lett. f (contrattualizzazione trattamenti)

CCNL 1/4/99 art. 15 c.1 lett. g (led attribuiti al 31.12.98) 4.317,08

CCNL 1/4//99 art. 15 c. 1 lett. h (indennita L. 1.500.000 ex 8" g.f.)

CCNL 1/4/99 art. 15 c.1 lett. i (riduzione organico dirigenti)

CCNL 1/4/99 art. 15 c. 1 lett. j (0,52% ms. 1997) 825,66

CCNL 1/4/99 art. 15 c. 1 lett. | (personale trasferito per decentramento)

CCNL 1/4/99 art. 15 c. 1 lett. m (risparmi straordinari)

CCNL 1/4/99 art. 15 c.5 (implementazione personale) 1.200,00
CCNL 1/4/99 art, 17 c. 2 lett. b 937,17
CCNL 5/10/01 art. 4 c. 1 (1,1% ms. 1999) 2.013,95
CCNL 5/10/01 art. 4 c. 2 (RIA) 540,41
CCNL 22/01/04 art. 32 c. 1 (0,62% ms. 2001) anno 2003 1.135,14
CCNL 22/01/04 art. 32 c. 2 (0,50% ms. 2001) anno 2003 915,43
CCNL 22/01/04 art. 32 c. 7 (0,20% ms. 2001) anno 2003 (alte professionalita) 366,17
CCNL 22/01/04 art. 32 c. 6 (0,50% ms. 2001) anno 2003 ( altri enti )

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 (0,50% ms. 2003) 986,00
TOTALE RISORSE STABILI (ART. 31 C. 2) 30.592,28

DESCRIZIONE IMPORTI EURO

CCNL 1/4/99 art. 15 c. 1 lett. d (somme art. 43 L. 449/97 sponsorizzazioni —
consulenze — contributi per servizi pubblici non essenziali)

CCNL 1/4/99 art. 15 c. 1 lett.e (20% economie part -time)

CCNL 1/4/99 art. 15 c. 1 lett.k (recupero ICI, Merloni) 3.756,41
CCNL 1/4/99 art. 15 c. 2 (1,2% ms. 1997) 1.429,03
CCNL 1/4/99 art. 15 c. 5 (implementazione servizi) 300,00

CCNL 14/9/00 art. 54 (messi notificatori)

CCNL 5/10/01 art. 4 c. 3 (RIA)

CCNL 5/10/01 art. 4 c. 4 (integrazione art. 15 comma 1 lett. k)

CCNL 5/10/01 art. 4 c. 2 (integrazione art. 15 comma 1 lett. d)

CCNL 5/10/01 art. 5 (applicazione parametri virtuosi)

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 2 (0,30% ms. 2003) 591,60

Somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente

TOTALE RISORSE VARIABILI (ART. 31 C.3) 6.077,04

| TOTALE RISORSE DECENTRATE | 36.669,32

| TOTALE FONDO LAVORO STRAORDINARIO | 6.238,71




ART. 11 - RISORSE DECENTRATE

Le risorse di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 e art. 4 del del CCNL 09.05.2006 sono
guantificate per I'anno 2007 come segue:

DESCRIZIONE IMPORTI EURO
CCNL 1/4/99 art. 15 c.1 lett.a (fondo storico) 15.726,70
CCNL 1/4/99 art. 15 c. 1 lett.b (Ex art.32 6/7/95 — art.3 16/7/96) 1.628,57

CCNL 1/4/99 art. 15 c.1 lett. ¢ (Ex art. 32 6/7/95 — art. 3 16/7/96)

CCNL 1/4/99 art. 15 c.1 lett. f (contrattualizzazione trattamenti)

CCNL 1/4/99 art. 15 c.1 lett. g (led attribuiti al 31.12.98) 4.317,08

CCNL 1/4//99 art. 15 c. 1 lett. h (indennita L. 1.500.000 ex 8" g.f.)

CCNL 1/4/99 art. 15 c.1 lett. i (riduzione organico dirigenti)

CCNL 1/4/99 art. 15 c. 1 lett. j (0,52% ms. 1997) 825,66

CCNL 1/4/99 art. 15 c. 1 lett. | (personale trasferito per decentramento)

CCNL 1/4/99 art. 15 c. 1 lett. m (risparmi straordinari)

CCNL 1/4/99 art. 15 c.5 (implementazione personale) 1.200,00
CCNL 1/4/99 art, 17 c. 2 lett. b 937,17
CCNL 5/10/01 art. 4 c. 1 (1,1% ms. 1999) 2.013,95
CCNL 5/10/01 art. 4 c. 2 (RIA) 540,41
CCNL 22/01/04 art. 32 c. 1 (0,62% ms. 2001) anno 2003 1.135,14
CCNL 22/01/04 art. 32 c. 2 (0,50% ms. 2001) anno 2003 915,43
CCNL 22/01/04 art. 32 c. 7 (0,20% ms. 2001) anno 2003 (alte professionalita) 366,17

CCNL 22/01/04 art. 32 c. 6 (0,50% ms. 2001) anno 2003 ( altri enti )

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 (0,50% ms. 2003) 986,00
TOTALE RISORSE STABILI (ART. 31 C. 2) 30.592,28

DESCRIZIONE IMPORTI EURO

CCNL 1/4/99 art. 15 c. 1 lett. d (somme art. 43 L. 449/97 sponsorizzazioni —
consulenze — contributi per servizi pubblici non essenziali)

CCNL 1/4/99 art. 15 c. 1 lett.e (20% economie part -time)

CCNL 1/4/99 art. 15 c. 1 lett.k (recupero ICI, Merloni) 1.276,51
CCNL 1/4/99 art. 15 c. 2 (1,2% ms. 1997) 1.429,03
CCNL 1/4/99 art. 15 c. 5 (implementazione servizi) 2.300,00

CCNL 14/9/00 art. 54 (messi notificatori)

CCNL 5/10/01 art. 4 c. 3 (RIA)

CCNL 5/10/01 art. 4 c. 4 (integrazione art. 15 comma 1 lett. k)

CCNL 5/10/01 art. 4 c. 2 (integrazione art. 15 comma 1 lett. d)

CCNL 5/10/01 art. 5 (applicazione parametri virtuosi)

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 2 (0,30% ms. 2003) 591,60

Somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente

TOTALE RISORSE VARIABILI (ART. 31 C.3) 5.597.14
| TOTALE RISORSE DECENTRATE | 36.189,42
| TOTALE FONDO LAVORO STRAORDINARIO 6.238.71




ART. 12 — UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE

Le risorse di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 sono utilizzate per I'anno 2005 come

seqgue:

DESCRIZIONE IMPORTI EURO
Progressioni economiche orizzontali 10.677,16
Indennita di comparto (31/12/2005) 5.841,34
Led attribuiti (31/12/98) 4.317,08
Indennita aggiuntiva personale nidi (art.31 CCNL 14/9/2000)
Incremento ind. pers. educativo (art. 6 CCNL 5/10/2001)
Indennita rischio (art.41 CCNL 22/1/2004) 1.080,00
Turno/Reperibilita/Maggiorazioni 3.987,38
Maneggio valori ( art. 36 CCNL 14/9/2000)
Specifiche responsabilita (art. 36 CCNL 22/1/2004)
Indennita disagio (art.17 c.2 lett. e CCNL 1/4/99) 1.239,48
Indennita messi notificatori (art. 54 CCNL 14/9/2000)
Incentivi spec. disposiz. di legge (MERLONI) 7.062,12
Produttivita collettiva (art.17 c.2 lett. a CCNL 1/4/99) 6.894,73
Fondo posizioni organizzative (enti con dirigenza)
TOTALE UTILIZZO RISORSE DECENTRATE 41.099,29
LAVORO STRAORDINARIO 6.236,85




ART. 12 — UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE

Le risorse di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004
utilizzate per I'anno 2006 come segue:

e art. 4 del CCNL 09.05.2006 sono

DESCRIZIONE IMPORTI EURO
Progressioni economiche orizzontali 10.778,43
Indennita di comparto (31/12/2006) 6.043,92
Led attribuiti (31/12/1998) 4.317,08
Indennita aggiuntiva personale nidi (art. 31 CCNL 14/9/2000)
Incremento ind.pers.educativo (art.6 CCNL 5/10/2001)
Indennita rischio (art.41 CCNL 22/1/2004) 1.080,00
Turno/Reperibilita/Maggiorazioni 960,69
Maneggio valori (art.36 CCNL 14/9/2000)
Specifiche responsabilita (art. 36 CCNL 22/1/2004)
Indennita disagio (art.17 c.2 lett. e CCNL 1/4/99) 4.299,48
Indennita messi notificatori (art. 54 CCNL 14/9/2000)
Incentivi spec. disposiz. di legge (MERLONI) 3.756,41
Produttivita collettiva (art.17c.2 lett. a CCNL 1/4/99) 7.027,12
Fondo posizioni organizzative (enti con dirigenza)
TOTALE UTILIZZO RISORSE DECENTRATE 38.263,13
LAVORO STRAORDINARIO 4.644,90




ART. 12 — UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE

Le risorse di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004
utilizzate per I'anno 2007 come segue:

e art. 4 del CCNL 09.05.2006 sono

DESCRIZIONE IMPORTI EURO
Progressioni economiche orizzontali 10.778,43
Indennita di comparto (31/12/2007) 6.043,92
Led attribuiti (31/12/1998) 4.317,08
Indennita aggiuntiva personale nidi (art. 31 CCNL 14/9/2000)
Incremento ind.pers.educativo (art.6 CCNL 5/10/2001)
Indennita rischio (art.41 CCNL 22/1/2004) 1.080,00
Turno/Reperibilita/Maggiorazioni
Maneggio valori (art.36 CCNL 14/9/2000)
Specifiche responsabilita (art. 36 CCNL 22/1/2004)
Indennita disagio (art.17 c.2 lett. e CCNL 1/4/99) 5.379,48
Indennita messi notificatori (art. 54 CCNL 14/9/2000)
Incentivi spec. disposiz. di legge (MERLONI) 1.276,51
Produttivita collettiva (art.17c.2 lett. a CCNL 1/4/99) 7.571,02
Fondo posizioni organizzative (enti con dirigenza)
TOTALE UTILIZZO RISORSE DECENTRATE 36.446,44

LAVORO STRAORDINARIO

5.981,69




COMUNE DI STAZZANO
(Provincia di Alessandria)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ALLEGATO A)

Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (art. 12)

Criteri di valutazione per I'assegnazione dei congpger I'incentivazione della produttivita e deigfioramento dei
servizi.

La determinazione del premio da assegnare a ciascun dipendente tiene conto dei risultati delle prestazioni
fornite, che sono pero diversamente valorizzate in relazione alla collocazione del personale nel sistema di
classificazione professionale, per cui a ciascuna posizione nellambito delle diverse categorie viene
assegnato un particolare parametro.

In relazione alle Categorie—Posizioni economiche presenti nell'attuale dotazione Organica dell'Ente, si
elabora il seguente prospetto:

POSIZIONE PARAMETRO PUNTEGGIO RISULTATO MASSIMO
ECONOMICA VALUTAZIONE
Bl 30 2-3-4-5 150

B2 31 2-3-4-5 155

B3 32 2-3-4-5 160

B4 33 2-3-4-5 165

BS 34 2-3-4-5 170

B6 35 2-3-4-5 175

B7 36 2-3-4-5 180

C1 38 2-3-4-5 190

Cc2 40 2-3-4-5 200

C3 42 2-3-4-5 210

C4 44 2-3-4-5 220

C5 46 2-3-4-5 230

D1 46 2-3-4-5 230

D2 48 2-3-4-5 240

D3 50 2-3-4-5 250

D4 52 2-3-4-5 260

D5 54 2-3-4-5 270

D6 56 2-3-4-5 280

Descrizione del punteggio:

2 = parziale corrispondenza alle aspettative catatere/o parziale rispetto degli obiettivi di twgamento dei servizi
prefissati;

3 = prestazioni adeguate agli obiettivi, ma suscettibili di miglioramento;

4 = prestazioni e risultati corrispondenti alle aspettative e agli obiettivi;

5 = prestazioni svolte, risultati ottenuti, capacita, impegno e flessibilita superiore alle aspettative.

Attribuzione del fondo :

Ai fini dell'assegnazione del premio individualé,fondo stanziato viene suddiviso per la sommatdea risultati
massimi di valutazione ottenibili dai dipendengrtecipanti all’'utilizzazione del fondo, ed il vadounitario cosi

ricavato viene moltiplicato per il risultato di wéhzione effettivamente conseguito da ciascun dipete (parametro x

punteggio).



Letto, firmato e sottoscritto.

Stazzano, 11 Marzo 2008

IL SEGRETARIO COMUNALE
IL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO

R.S.U.




